
魏杰简历

50人论坛成员。
1977年恢复高考后考入西北大学经济管理学院。
1979年大学未毕业提前考取西北大学经济管理学院研究生。

1982年9月研究生毕业后留西北大学任教。
1984年考入中国人民大学经济系博士生。

1987年毕业后留中国人民大学任教，曾任中国人民大学副教授、研究生导师、教授、博士生导师，经济研究所副所长、经济系主任等职。
1991年被评为国家级有特殊贡献的中青年专家。
1992年成为中国最年轻的博导之一。

1996年6月起任国家国有资产管理局科研所所长，中国国有资产学会副会长等职。
1999年调入清华大学，任清华经管学院教授，博导，现任清华大学中国经济研究中心主任，经管学院企业战略与政策系主任。
出版《企业前沿问题》、《市场经济前沿问题》等20本专著，主编的著作有10本，发表论文300余篇，曾获得全国性大奖多次。兼任十余家杂志的编委和顾问，十余家大学的兼职教授。
主要研究领域：

　　自1979年进入研究经济学界,先后着重研究宏观经济问题,计划与市场关系问题，国有经济改革问题，企业财产制度问题，非国有企业问题和公司治理结构问题，包括企业制度、企业战略与企业文化问题等。 

最近研究方向：

　　企业制度创新及企业技术创新的制度保证，企业产权制度与资本市场的内在结合及互动性，企业中货币资本与人力资本内在结合的产权制度体现，宏观经济对企业经营战略的约束性的体制表现等。 

 主要学术观点：

　　主张微观放开,注重产权制度建立,宏观调控走向科学化；强调市场制度及财产制度的完善与发展，有效缩小政府对经济的过多干预；强调思考和研究企业问题要着重于企业制度安排、企业战略选择和企业文化塑造。


